STATUTUL
ASOCIATIEI PARINTILOR
din SCOALA NR. 1 ,,SFINTII VOIEVOZI”

CAPITOLUL I: DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA,
PATRIMONIUL INITIAL

ART. 1: Denumirea organizatiei este Asociatia ,, Pdrintii aproape” din Scoala nr.1 , Sfintii
Voievozi”, denumita in continuare in prezentul document ,, asociatia™.

ART.2: Asociatia este o organizatic de sine stitdtoare, benevold, independentd, apoliticd,
neguvernamentald, avand caracter umanitar, cu patrimoniu §i scop determinat, avind personalitate
jJuridica, conform legii.

Asociatia a fost infiintatd la initiativa a 6 membrii asociati (fondatori), care fac parte din
consiliul reprezentativ al parintilor, in conformitate cu art. 51 din Ordinul nr.4.925 din 8
septembric 2005 al ministrului educatiei si cercetdrii pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a unititilor de Invitimant preuniversitar .

Asociatia este organizatd si functioneazi pe baza prezentului act constitutiv §i a statutului,
fiind constituitd, ca persoand juridicd de drept privat, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de Guvern nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobata, cu modificari si completéri, prin
Legea nr.246/2005.

ART. 3: Sediul asociatiei este in municipiul Bucuresti, strada Atelierului, nr. 25, sector 1; acest
sediu poate fi schimbat in baza hotérarii consiliului director.

ART. 5: Asociatia se infiinteazd pe duratd nedeterminatd, incepadnd cu data inregistrérii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, dizolvarea si lichidarea ei ficandu-se in conditiile legii si ale
prezentului statut.

ART. 6: Patrimoniul initial al asociatiei este de 1.000 lei, fiecare dintre membrii fondatori avand
un aport egal.

CAPITOLUL II: SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

ART. 7: Asociatia Périntilor din Scoala nr.1, are ca scop stimularea activititil extracurriculare a
elevilor, profesorilor si pirintilor din cadrul gcolii in ceea ce priveste actiunile educative, cultural-
artistice, stiintifice, moral-civice, turistice, sportive, economice.
ART. 8: Pentru a-si indeplini scopul, asociatia isi propune urmatoarele obiective:
a. sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
b. sustine gcoala in consilierea si orientarea socio-profesionald sau de integrare sociald si
profesionald a absolventilor;
c. propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu;
d. propune scolii discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii;
e. identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de Administratie al scolii
modalitéti de folosire a acestora;
f. sprijind parteneriatele educationale cu rol educativ existente In gcoald;
g. sustine scoala in derularea programelor de prevenire si combatere a abandonului gcolar;
h. se preocupd de cunoagterea, promovarea si conservarea traditiilor culturale specifice
minoritatilor $i dezvoltarea multiculturalitétii si a dialogului cultural,
i. sustine scoala in organizarea gi desfidgurarea activitatilor extragcolare si extracurriculare,
precum si a festivitatilor specifice scolii;
j. participa activ la organizarea §i derularea consultatiilor cu parintii pe teme educationale;



k. conlucreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara, sau cu
organizatiile neguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

. are initiativa si se implicd in Imbunatétirea calititii vietii si activitdtii elevilor, in cadrul
semiinternatului (51 a cantinei — dupa finalizarea lucrarilor la cliddirea destinata acesteia);

m. stimularea si sprijinirea activititii publicistice a elevilor prin editarea de pliante, postere,

\\
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din scoali;

n. stimularea participérii elevilor la concursurile i intrecerile educative si creative;

0. sprijinirea proiectelor ce urmdresc colabordri cu alte asociatii de tineri din tard sau
striinitate;

p. premierea elevilor merituogi care s-au distins in concursurile scolare precum si a celor cu
rezultate de exceptie la Invititura si purtare;

q. colaborarea cu mass-media locald, national si internationald pentru emisiuni si articole;

r. sprijinirea oricdrei alte activitdti care vine in ajutorul sau completarea procesului de
invatdmant.

CAPITOLUL I1I: ASOCIATI (MEMBRI). CALITATEA DE MEMBRU. DOBANDIRE SI
PIERDERE. DREPTURI SI OBLIGATII

ART. 9: Calitatea de asociat (membru) este personald si inalienabild si se dobandeste prin aderare
neconditionatd la asociatie, prin plata taxei de inscriere si prin plata cotizatiei.
ART. 10: Sunt membrii fondatori persoanele care au participat la infiintarea asociatiei si la
constituirea patrimoniului inifial al acesteia, figurand ca atare in actele de constituire.
ART. 11: Pot deveni asociati: profesori, périnti, elevi sau orice alte persoane fizice sau juridice
care nu au semnat actul de constituire al asociatiei, dar isi exprimd acordul cu prevederile
prezentului statut pe care se obligd si-1 respecte intocmai, care achiti taxa de inscriere §i cotizatia
de membru §i care participd la actiunile organizate de citre asociatie in scopul realizdrii
obiectivelor propuse.
ART. 12: Membrii de onoare ai asociatiei pot fi persoane fizice recunoscute ca personalitdti ale
vietii sociale, economice, culturale, stiintifice sau de altd naturd, care prin activitatea lor sprijind
activitatea asociatiei sau ideile in baza cérora functioneazi acestea. Membrii de onoare nu au
obligatia de a contribui la patrimoniul asociatiei, nu au drept de vot si nu au dreptul de a fi alesi in
organele de conducere, administrative sau de control ale asociatiei.
ART. 13: Membrii ai asociatiei pot fi persoanele care, cunoscand prevederile actului constitutiv,
sunt de acord cu scopul asociatiei si Inteleg ca, prin propria activitate, sd contribuie la realizarea
lui.
ART. 14: Calitatea de membru se dobéndeste la cerere, (printr-o cerere de adeziune in forma
scrisd), prin recunoasterea Statutului asociatiei si plata taxelor (Inscriere §i cotizatii), cu avizul
consiliului director.
Conditiile de primire a noilor membrii in asociatie sunt:
a) solicitantii trebuie si cunoascd si s fie de acord cu statutul asociatiei §i organele de
conducere;

b) solicitantii sd doreasca sd se implice in activitatea asociatiei;

c) solicitantii sé fie de acord s& pliteascd taxa de Inscriere §i cotizatia stabilita.
ART. 15: Calitatea de membru al asociatiei se pierde prin:

a) excluderca, in urmaétoarele cazuri:
-producerea de prejudicii morale 1 materiale asociatiei, prin activitatea proprie desfagurata;
-angajarea persoanei respective in actiuni ce contravin scopului asociatiei;
-angajarea persoanei respective in actiuni contrare legii §i ordinii de drept;
-incélcarea statului si a normelor recunoscute de asociatie in regulamentele proprii de organizare
si de functionare , aprobate de organele de conducere;

b) la cerere;

c) neplata nejustificatd a cotizatiei, timp de 3 (trei) luni;

d) inactivitate nejustificatd, timp de 3 (trei) luni;



e) condamnarea pentru fapte penale;

f) deces.

Excluderea sau retragerea se decide de Consiliul Director cu votul a cel putin 2/3 din
5 M Zmembrii, la propunerea Presedintelui sau a cel putin 2 membri ai Consiliului Director. Cel exclus
~ 4d\ dreptul de contestatie la Adunarea Generald a asociatiei, iar pini la decizia Adundrii
: ‘gw rale, persoanei in cauza 1i sunt suspendate drepturile prevazute in prezentul statut.
: Ly E Taxele si cotizatiile platite pana la data pierderii calititii de membru nu se restituie.
% O &RT 16: Orice prejudiciu moral sau material adus asociatiei sau membrilor sii atrage dupi sine

7 m“\‘\?iqe/ulerea calitatii de membru.
QRT 17: Pierderea calitdtii de elev prin abandon scolar atrage dupi sine gi pierderea calitifii de

membru al asociatiei.

ART. 18: Membrii fondatori si membrii asociatiei au urmétoarele drepturi:

a) sa aleagi si sé fie alegi In organele de conducere, administrative sau de control ale asociatiei, cu
exceptiile prevdzute de lege si in prezentul statut;

b) sa propund masuri de Tmbunatitire a organizarii §i activitatii asociatiei;

c) sd foloseascd baza tehnicd gi materiald a asociatie;

d) sé@ beneficieze de informatiile si activitatile asociatiei;

¢) sd initieze, sd propund i sd participe la actiuni in sprijinul realizérii obiectivelor asociatiei;

f) sd fie membrii a oricarei alte asociatii care nu au scopuri, principii sau obiective contrare
asociatiei;

g) sa demisioneze din cadrul asociatiei in orice moment;

h) s primeasca un exemplar al statutului;

1) sd solicite realizarea unor activititi concrete ce tin de obiectul asociatiei.

ART 19: Membrii fondatori si membrii au urmétoarele obligatii:
a) sa achite, odatd cu depunerea cererii de adeziune, taxa de inscriere stabilitd de Consiliu Director
al asociatiei;
b) sd achite lunar cotizatia stabilitd de Consiliul Director al asociatiei;
¢) sd actioneze permanent pentru realizarea scopurilor si obiectivelor asociatiei;
d) sa respecte normele de eticd profesionald, tinutd morald si sa aibd o conduita care sd nu lezeze
imaginea §i prestigiul asociatiei;
¢) sd militeze pentru crearea si consolidarea unui prestigiu real al Asociatiet;
f) sd cunoasca si si respecte statutul;
g) sd pastreze si sd foloseasca cu grijd materialele din dotarea asociatiei sau cele inchiriate;
h) sd indeplineasca acordurile valide ale organelor de conducere.
ART. 20: Membrii asociatiei pot fi sanctionati dacd sdvarsesc abateri de la prezentul statut, astfel:
a) mustrare cu avertisment;
b) anularea unor facilitati;
c¢) suspendarea calitatii de membru pentru un semestru scolar;
d) excluderea definitivd din asociatie.

CAPITOLUL IV: ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL

ART. 21: Modul de organizare si functionare a asociatiei se stabileste prin hotdrari ale organelor
de conducere, pe baza cadrului general precizat in articolele urmatoare.
ART. 22: In conformitate cu art.20 din Ordonanta Guvernului nr 26/2000 aprobati, cu modificari
si completari, prin Legea nr. 246/2005, organele de conducere, administrare si control ale
asociatiei sunt:

a) Adunarea Generald a membrilor asociatiei;

b) Consiliul Director al asociatiei;

¢) Cenzorul sau Comisia de Cenzori, dupa caz.
ART. 23: Adunarea generald este organul suprem de conducere §i se compune din toti membrii
asociatiei.
ART. 24: Competentele adunarii generale cuprind:
a) 1n activitatea ei ia decizii $1 aprobd hotérari;
b) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;



c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiilor financiare anuale (a bilantului
contabil);

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director si presedintelui asociatiei, care este si

~  presedintele consiliului director;

“¢)\, aprobid modificarea si completarea actului constitutiv si a statutului, la propunerea consiliului

director, in urma votului a cel putin ?/5 din numarul membrilor prezenti;

decide asupra cotizatiilor care vor fi plitite de membrii asociatiei;

’ decide asupra contestatiilor privind excluderea membrilor;

valideaza deciziile consiliului director privind infiintarea de noi filiale;

alegerea si revocarea cenzorului sau membrilor comisiei de cenzori;

ia hotarari pentru buna desfasurare a activitatii asociatiei;

controlul activitatii consiliului director i a cenzorului sau comisiei de cenzori a asociatiei;

stabilirea $i modificarea obiectivelor asociatiei i cdile de realizare ale acestora;

dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si destinatia bunurilor rimase dupa lichidare;

analizeazd $i controleazi activitatea consiliului director i a cenzorului sau dupa caz a

membrilor comisiei de cenzori;

0) descarcd gestiunea pentru perioada analizata,

p) aproba programul de activitate al Asociatiei pentru perioadele urmatoare;

q) aprobd incheierea actelor juridice ale filialelor In nume propriu sau in numele §i pe seama
asociatiei;

r) revocarea mandatelor membrilor consiliului director si cenzorului sau comisiei de cenzori in
cazurile in care acestia au prejudiciat interesele asociatiei;

s) orice alte atributii prevédzute in lege sau statut.

ART. 25: Adunarea generald se intruneste cel putin o dati pe an si are drept de control permanent

asupra consiliului director $i asupra comisiei de cenzori.

Sedinte extraordinare pot fi convocate ori de cite ori este nevoie, de citre consiliul
director ori la initiativa a cel putin 1/3 dintre membri cu drept de vot.

Adunarea generald se considerd legald atunci cidnd este intrunitd jumatatea simpld a
membrilor cu drept de vot (50%+1).

Convocarea se va aduce la cunostintd tuturor celor interesati cu minimum 15 zile
lucritoare inainte de data respectiva si va cuprinde locul, data, ora precum si ordinea de zi.

Prima adunare generald se va constitui in maxim o lund de la data dobandirii personalitatii

juridice.
ART. 26: Convocarea si difuzarea ordinii de zi si a materialelor Adunarilor Generale se vor face
prin grija consiliului director, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii adunarii
generale, prin luarea la cunostintd de cétre membrii prin semn#turd, scrisori recomandate sau
telexuri confirmate aratandu-se data, ora si locul desfagurérii, precum si proiectul ordinii de zi.

Adunarea generald va fi prezidatd de citre presedintele asociatiei sau de vicepresedinte in
lipsa acestuia, care va desemna un secretar sau mai multi (dintre membrii asociatiei sau din afara
acesteia) care va intocmi procesul verbal al sedintei.

Propunerile de amendamente se pot face in scris cel mai tirziu cu trei zile lucrdtoare
inaintea adundrii generale.

ART. 27: Adunarea generald va fi statutar constituitd §i se va putea desfasura si lua decizii dacd
la prima convocare sunt prezenti cel putin ?/3 din membrii asociatiei, iar la a doua convocare cati
sunt prezenti.

Adunarea Generald statutar constituitd ia decizii in majoritatea simpld sau absolut, ori in
unanimitate.

Votul in cadrul adundrii generale se exprima liber, deschis. Membrii vor vota prin ridicare
de maini. La propunerea celui ce prezideaza sau a altei persoane participante se va putea decide ca
votul s& fie secret.

ART. 28: Dizolvarea asociatiei sau modificérile aduse la statut §i act constitutiv trebuie si
intruneasci o majoritate de cel putin */3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.

ART. 29: Membrul asociatiei care, intr-o anumitd problemd supusd discutiei sau aprobdrii
adundrii generale, este interesat personal sau prin sotul sdu, prin ascendentii sau descendentii séi,
rude pand la gradul al IV-lea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare sau vot.
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ART. 30: Hotéréarile si deciziile adunarii generale luate 1n limitele legii, ale actului constitutiv i
ale prezentului statut sunt obligatorii pentru toti membri asociatiei, indiferent daci au luat parte
sau.nu la sedintele adundrii generale sau daca au votat impotriva.

v 4 31: Hotararile adunirii generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor cuprinse
& 11%51@ t, por fi atacate in justitie, in conformitate cu prevederile art.23 alin.(2) din Ordonanta de
nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd, cu modificari si completiri, prin

b

Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotérérilor si deciziilor Adundrii
Generale .

Consiliul director se compune din 4 membri desemnati de fondatori la momentul
constituirii asociatiei: un presedinte, un vicepresedinte , un secretar §i un membru.

Presedintele consiliului director are si calitatea de presedinte al asociatiei.

Sarcinile celorlalti membri ai consiliului director vor fi acelea asociate functiei respective
s1 vor {i stabilite pentru fiecare in parte de cétre consiliul director. Atunci cénd este necesar,
consiliul director poate stabili responsabilitdti suplimentare sau poate transfera anumite
responsabilititi de la un membru la altul.

Validarea consiliului director se va face iIn prima adunare generala, care se va fine de la
constituirea asociatiei.

Presedintele asociatiei va asigura conducerea operativa a acesteia.

ART. 33: Mandatul consiliului director §i al presedintelui sdu este de doi ani, cu drept de
realegere.

ART.34:Consiliul director asigurd administrarea patrimoniului asociatiei, hotérand asupra ciilor
de realizare a scopului acesteia.

ART. 35: In exercitarea competentei sale, consiliul director :

a) 1n activitatea sa emite decizii,

b) asigurd legiturile cu alte organizatii, cu organisme de stat, guvernamentale, nationale in
vederea obtinerii de fonduri sau alte mijloace / bunuri necesare realizarii scopului asociatiei;

¢) prezintd adundrii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i proiectul
programelor asociatiei;

d) Intocmeste programul de actiuni al asociatiei;

e) propune adunirii generale modificiri de statut si obiective;

f) in caz de demisie, retragere sau deces a unuia dintre membrii consiliului director, propune
adundrii generale completarea acestuia cu alti membri, in temeiul articolului 31 din prezentul
statut;

g) decide infiintarea de filiale;

h) hotéraste, daca este cazul, schimbarea sediului asociatiei;

1) urmdreste realizarea executiei bugetare;

J) gestioneaza i este raspunzétor de intreg patrimoniul asociatiei,

k) reprezintd asociatia in toate contactele oficiale cu autoritdtile publice locale sau centrale
precum §i cu alte organizatii non-guvernamentale;

I) ist poate elabora propriul regulament de functionare, in concordan{d cu prevederile actului
constitutiv si ale prezentului statut si hotararile Adundrii Generale;

m) convoacd adunarea generald a asociatiei in conditiile stabilite prin actul constitutiv si
prezentul statut;

n) toate documentele oficiale emise de catre asociatie vor fi semnate de citre presedintele
asociatiel;

0) In cazul in care, din cauza unor situatii obiective, presedintele Consiliului Director nu isi poate
exercita atributiile, membrii consiliului desemneazid vicepresedintele care sd convoace sau si
conduci gedintele de lucru ;

p) prezenta tuturor membrilor consiliului la sedinte este obligatorie; in situatii obiective, cidnd un
membru al consiliului nu poate participa la o sedintd, mandateaza pe unul dintre ceilalti membri
sd-] reprezinte;



q) ncheie acte juridice in numele gi pe seama asociatiei;

r) aprobd organigrama i politica de personal a asociatiei, stabileste numarul personalului salariat
si cuantumul salariilor si indemnizatiilor;

s) stabileste masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotérarilor adunarii generale;
’t)' a:proba regulamentul de functionare gi organigrama asociatiei;

'g,)aqlahzeaza si aproba situatia bugetului de venituri si cheltuieli ale asociatiei;
\) Eglaboreaza materiale pentru adunarea general;
\ﬁc}: odifica si aproba nivelul cotizatiilor anuale;
u"'/fmm\“ﬁ tabileste nivelul penalizirilor pentru neplata la timp a obligatiil
o ste nivelul penalizirilor pentru neplata la timp a obligatiilor;
z) indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala.
ART. 36: Consiliul director se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de céte ori este
nevoie, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui sau a vicepresedintelui, iar deciziile
se adoptd cu votul favorabil a % din numérul membrilor prezenti
Pentru revocarea membrilor consiliului director este necesar votul a % din numdrul
membrilor prezenti.
ART. 37: In caz de demisie, retragere sau deces a unuia dintre membri consiliului director, acesta
va fi inlocuit prin procedura stabilita la art.33, litera f.
ART. 38: Presedintele consiliului director este ordonator de credite si reprezintd asociatia in fata
oricaror persoane juridice sau fizice §i a oricdror subiecte de drept, inclusiv 1n justitie.
Cand documentele in cauzd implicd si patrimoniul, inclusiv fondurile asociatiei, ele vor fi

semnate si de cenzor sau dupa caz de comisia de cenzori.
ART. 39: In raporturile cu tertii asociatia este reprezentatid de presedinte sau de altd persoani
desemnati de acesta.
ART. 40: Atributiile presedintelui asociatiei sunt urmétoarele:
a) convoacd si conduce lucrarile adunarii generale in sedintele ordinare si extraordinare;
b) reprezintd asociatia in relatiile cu tertii, autorititile, presa, organizatii guvernamentale sau
neguvernamentale din tard i striindtate;
¢) prezintd raportul de activitate al asociatiei;
d) executd intreaga sa activitate si competentd pentru infaptuirea scopurilor asociatiei si a
prevederilor prezentului statut.

ART. 41: Atributiile vicepresedintelui sunt urmatoarele:

a) asigurd conducerea permanentd a asociatiei;

b) convoaca si conduce lucririle consiliului director;

c¢)cu acordul presedintelui reprezintd asociatia in relatiile cu tertii, autoritdti,
presd, organizatii guvernamentale sau neguvernamentale din tara si din strainatate;
d)angajeaza patrimoniul asociatiei, gestioneazi si administreazd sumele acestuia,
semneazi

conturile In numele acestuia si ia maésurile necesare in concordantd cu

prevederile

prezentului statut si cu bugetul aprobat de adunarea generala;

e)participd la sedintele consiliului director, pregéteste si prezintd periodic rapoarte
despre

activitatea proprie si alte materiale conform atributiilor sale;

flexercitd intreaga sa activitate si competentd pentru realizarea scopului si
obiectivelor asociatiei si a hotararilor.

ART.42: Vicepresedintele poate fi inlocuit in timpul mandatului prin vot validat de
adunarea generald la propunerea presedintelui sau a consiliului director.

ART. 43: Dispozitiile art.31 din prezentul statut se aplicd, in mod corespunzitor, i
membrilor consiliului director. Deciziile consiliului director, contrare legii, actului
constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate in justitie, in conformitate cu art. 25 din
Ordonanta de Guvern nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completéri prin Legea nr. 246/2005.

ART. 44: Controlul financiar intern al asociatiei va fi asigurat de citre un cenzor, desemnat de
adunarea generald.



In cazul in care asociatia va depasi 100 de membri inscrisi pand la data intrunirii ultimei
N aduniri generale, controlul financiar intern se va exercita de cétre o comisie de cenzori.
: 37 R Comisia de cenzori, in cazul numirii ei, va fi alcituitd dintr-un numér impar de membri,
@m care majoritatea este formata din asociati. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.
b Regulile generale de organlzare si functionare ale comisiei de cenzori se aprobad de
63‘ adunarea generald. Comisia de cenzori 1si poate elabora un regulament intern de functionare.
Art.45.Cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori are urmétoarele atributii:
a) verificd permanent activitatea financiard a asociatiei si modul in care este administrat
patrimoniul asociatiei;
b)intocmeste rapoarte asupra activitdtii economico-financiare a asociatiei §i le prezintd adundrii
generale;
¢) poate participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generala.
ART. 46: Presedintele poate cere oricind efectuarea unui control financiar-contabil de citre alti
experti contabili calificati.
ART. 47: Mandatul cenzorului sau al comisiei de cenzori este de doi ani, cu drept de realegere,
dar nu mai mult de dous mandate.

|.q.
-

CAPITOLUL V: MIJLOACE MATERIALE SI FINANCIARE

Art. 48: Patrimoniul asociatiei se compune din: patrimoniul initial, care este de 1.000 lei la data
infiintdrii asociatiei, precum i din orice bunuri mobile, imobile i mijloace financiare.

Patrimoniul initial se poate majora prin subventii, sponsoriziri, donatii §i alte liberalitati,

contributii in bani sau bunuri de la persoane fizice sau juridice din tard sau din strdinitate, venituri
din activititi proprii, sau din orice alte mijloace previzute de lege si nu poate fi diminuat sub
limita prevazutd de lege sau instriinat sub nici un motiv gi sub nici o forma, decat prin hotéarérile
organelor de conducere previzute de prezentul statut.

Asociatia poate primi pérti sociale sau actiuni de la societiti comerciale din {ard,

dividendele astfel obtinute se vor folosi numai pentru atingerea scopului asociatiei.

ART. 49: Asociatia are un buget propriu si unul sau mai multe conturi deschise la filialele locale
ale unitatilor bancare.

ART. 50: in conformitate cu art.46 din Ordonanta de Guvern nr.26/2000, principalele surse de
venituri ale asociatiei provin din:

- cotizatiile lunare ale membrilor, care se stabilesc anual prin hotidrdrea consiliului
director;

- donatii de la membrii fondatori si membrii asociatiei;

- donatii, subventii, sponsoriziri si legate din partea persoanelor fizice sau juridice,
roméne sau striine;

- contravaloarea folosirii si exploatérii de cédtre membri §i de cétre terti a mijloacelor
mobile g1 imobiliare;

- contributii voluntare financiare sau in bunuri mobile sau imobiliare ale membrilor,
membrilor sustindtori, al altor persoane fizice sau juridice din tard si strainitate;

- sume realizate din activitdti economice, productive, culturale, artistice, educative,
informative, conferinte, publicatii, sportive etc;

- taxe din conferinte, simpozioane, expozitii, demonstratii, tombole organizate de
asociatie, contravaloarea vanzarii de articole specifice acestor manifestatii (programe,
reviste etc);

- valorificarea materialelor refolosibile, alte activitati de protectie mediului Inconjurétor;

- resurse obtinute de la bugetul de stat gi/sau bugetele locale, fonduri europene;

- dobanzi i dividende;

- orice alte surse legate de venituri ocazionale, obtinute pe cii legale.

ART. 51: Toate veniturile, beneficiile realizate din activitatea asociatiei se vor folosi numai
pentru atingerea scopului acesteia

ART. 52: Cheltuielile privesc asigurarea conditiilor de functionare si atingerea scopului propus
cuprinzand in principal:

- organizarea actiunilor de realizare a scopurilor asociatiei
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- organizarea actiunilor aducitoare de venituri

- organizarea adunirii generale

- plata cheltuielilor administrative-gospodaresti

- dotari

- plata salariilor

- publicitate

- protocol

- alte cheltuieli aprobate de consiliul director

ART. 53: Veniturile si cheltuielile asociatiei se vor inregistra in contul de gestiune care se aproba
de consiliul director.

Art. 54: Asociatia poate infiinta societiti comerciale. Dividendele obtinute de asociafie din
activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale,
se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

Art. 55; Asociatia poate desfasura orice alte activititi economice directe daca acestea au caracter
accesoriu si sunt in stransé legéaturd cu scopul principal al acesteia.

Art. 56: Fondurile banesti ale asociatiei se pastreazi la CEC sau la banci si sunt folosite numai in
scopul desfasurdrii actiunilor cuprinse in statut. Asociatia poate deschide conturi in lei sau
valutd, conform legii.

Art. 57: Destinatia si modul de intrebuintare a mijloacelor materiale gi banesti se stabilesc prin
bugetul asociatiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 58: Asociatia poate pliti din fondurile proprii deplasarea membrilor sdi la diferite
manifestiri legate de activitatile din statut in tard si strdinétate.

Art. 59: Asociatia Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli §i bilantul contabil conform
dispozitiilor legale in vigoare. Anul financiar se incheie la 31 decembrie.

Art. 60: Gestiunea asociatiei este tinutd permanent de personal calificat si este supusa controlului
periodic al Comisiei de cenzori a asociatiei.

CAPITOLUL VI: RELATIILE CU AUTORITATILE PUBLICE

ART. 61: Autoritatile administratiei publice locale pot sprijini asociafia, constituitd ca persoand
juridica, in temeiul Ordonantei de Guvern nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata
cu modificari §i completari, prin Legea nr.246/2005 prin:

e,

ege e

necesare desfasurdrii activitiii lor.
ART.62 Autoritatile publice sunt obligate si puni la dispozitia asociatiei informatii de interes
public, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII: DIZOLVARE SI LICHIDARE
ART. 63: Asociatia se poate dizolva:

1. De drept:
a) imposibilitatea realizirii scopului pentru care a fost constituitd, dacé in termen de 3 (trei) luni
de la constatarea acestui fapt nu se procedeaza la schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirit Consiliului Director in
conformitate cu prevederile prezentului act, daci aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la
data la care potrivit statutului Adunarea Generald sau, dupd caz, Consiliul Director trebuia
constituit.
¢) reducerea numarului de membri sub numarul prevazut de lege, dacé acesta nu a fost complinit
timp de trei luni.

Constatarca dizolvarii se face prin hotdrérea judecdtoriei competente teritorial la cererea

oricdrel persoane interesate.

2. Prin hotérare judecdtoreascd, la cererea oricdrei persoane interesate:
a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrard ordinii publice;
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b) cénd realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand asociatia a devenit insolvabilg;
e) dacd asociatia, prin natura scopului sau a obiectivelor propuse, urmeazi si desfasoare activitati
pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, iar acestea nu au fost
obtinute.

Instanta competentd sd hotdrascd dizolvarea este judecdtoria in circumscriptia céreia
asociatia 11 are sediul.

3. Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea adunirii generale. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, hotararea adunirii generale (procesul-verbal), in forma autenticd se va
depune la judecidtoria in a cirei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia, pentru a fi
inscrisd in Registrul asociatiilor i fundatiilor.

4, Asociatia se poate dizolva in oricare alte cazuri previzute de lege.

ART. 64: in urma dizolvirii asociatiei se va trece la lichidarea acesteia, in conformitate cu
art. 61- 72, Sectiunea a 2-a, din Ordonanta de Guvern nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr.246/2005.

ART. 65: In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu pot fi transmise
cétre persoane fizice.

Transmiterea acestora se va face cu respectarea prevederilor legale in materie.

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE

ART. 66: Asociatia poate avea sigla i Insemne proprii.

ART. 67: Asociatia va avea stampila.

ART. 68: Reprezentarea asociatiei in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se face prin
presedintele asociatiei. Contabilul, singur, nu poate angaja patrimoniul asociatiei.

ART. 69: In realizarea scopurilor propuse, asociatia intrd in relatii cu organizatii, organisme,
institutii, societdti comerciale sau obstesti, guvernamentale neguvernamentale, din tard sau
strdinitate, stabilind relatii de colaborare §i parteneriat cu acestea.

ART. 70: Asociatia se supune legislatiei roméne in vigoare, iar orice modificare a prezentului
statut si a actului constitutiv urmeazi a fi comunicata organelor in drept a le cunoaste si admite.
ART. 71: Asociatia nu este constituitd in vederea obtinerii unui profit si nici o parte din bunurile,
veniturile sau profiturile realizate nu pot fi distribuite sau utilizate in favoarea vreunuia dintre
membrii asociatiei sau altei persoane.

O remuneratie rezonabild va putea fi platita, la nevoie, pentru serviciile aduse asociatiei
sau in numele asociatiei, In acord cu unul sau mai multe din scopurile acesteia, in functie de
fondurile disponibile.

ART.72: Modificarea actului constitutiv §i prezentului statut poate fi ficutd numai in scris, in
forma autentici, prin acordul majorititii absolute a membrilor asociatiei, si se va face in
conformitate cu prevederile art.33 din Ordonanta de Guvern nr.26 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005.

ART.73: Forta majora se aplicd numai in cazul in care aceasta este evidenta.

ART.74: Litigiile de orice naturd care apar intre asociatie si persoane fizice sau juridice sunt de
competenta instantelor judecdtoresti, dacd nu sunt rezolvate pe cale amiabild sau pe calea
arbitrajului.

ART.75: Prevederile prezentului act se completeazd de drept cu prevederile Ordonantei de
Guvern nr. 26/2000 aprobatd cu modificéri si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu prevederile
Codului Civil, precum si cu alte norme incidente in materie.

ART. 76: Prezentul statut a fost adoptat de Adunarea Generald constitutivd a asociatiei, astizi
15.05.2007, la sediul asociatiei si semnat in sase exemplare de membri fondatori.

m\% |
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